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№7-16
від 21.09.2009р.
Директору державного центру 



зайнятості – керівнику виконавчої

дирекції Галицькому В.М. 

Копії: 

Голові правдіння Фонду соцстраху на 

випадок безробіття Жугаєвичу Я.В.


            Голові Комітету Верховної Ради України 

з питань промислової і регуляторної політики 

та підприємництва  Королевській Н.Ю.
Щодо невиконання  Закону України 

№ 799-VI  стосовно надання допомоги

по частковому  безробіттю

  Шановний  Володимире Михайловичу!

Міністерством праці та соціальної політики України відповідно до Закону України від 25.12.2008 № 799-VІ наказом від 07.02.2009 № 45 затверджено Порядок  фінансування  виплат по частковому  безробіттю  та надання допомоги по частковому безробіттю, який повністю забюрократизував саму ідею збереження   кадрового потенціалу підприємств, недопущення стрімкого зростання рівня безробіття та забезпечення соціальних гарантій громадян на час світової  фінансово-економічної кризи.
Роботодавці, керуючись прийняттям зазначених нормативних актів, розраховували на отримання хай незначної, але допомоги, що частково змогло б  зберегти кваліфіковані кадри.

Підприємства легкої промисловості в поточному році  звертались до регіональних центрів зайнятості щодо допомоги по частковому безробіттю, для чого були задіяні спеціалісти підприємств для підготовки пакету документів, витрачено багато часу і коштів на підготовку необхідних документів та перевірки стану підприємств, а  в результаті – мізерну допомогу одержало тільки ТОВ «ТУСМО», м.Житомир. 
Негативні вердикти регіональних Фондів зайнятості не залишають вибору роботодавцям, які тепер змушені звільняти  працівників. А це має негативні наслідки не тільки для підприємства, на яке вже не повернеться цей кваліфікований працівник (наприклад, ЗАТ «КСК «Чексіл», м.Чернігів), а й для бюджету Фонду, що буде змушений замість незначної суми по частковому безробіттю виплачувати вже безробітному працівникові в рази більшу суму по безробіттю.
Яскравим свідченням цьому є той факт, що протягом терміну дії зазначеного Закону допомогу отримала мала кількість підприємств, за 6 місяців п.р. профінансовано лише 0,2% від передбаченої фондом суми на 2009 рік!  При цьому, Фонд соціального страхування на випадок безробіття на 2009р., не дивлячись на фінансові труднощі, зберіг фонд оплати та робочі місця своїм  службовцям!  

Просимо Вас, Володимире Михайловичу, терміново  провести  нараду +виконавчої дирекції Фонду зайнятості  за участю відповідальних осіб регіональних  фондів зайнятості та представників Об’єднання роботодавців «Укрлегпром» для розгляду наступних питань:

1. Звіт регіональних фондів зайнятості щодо звернень підприємств легкої промисловості про надання допомоги по частковому безробіттю.

2. Активізація роботи Фонду з метою виправлення ситуації по частковому безробіттю та використання коштів, затверджених бюджетом фонду на поточний рік.

З повагою,


Президент 
Всеукраїнського Об’єднання 

      підпис

              Соколовський О.Б.

Роботодавців «Укрлегпром»


 
